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Esta semana queremos compartir con la plan'l'i”a los resultados de la encuesta de formacion que hemos
tenido a vuestra disposicio'n durante las dltimas cuatro semanas.
Los resultados son claros y muestran que, aunque hemos avanzado mucho en los dltimos afos, sigue

habiendo muchas carencias que deseamos que se corrijan lo antes posible.
El detalle de estos datos se ha enviado a la compaiiia (sin los datos ﬁersonales) con la peticion y el deseo

de que mejoren sus procesos para que en la siguiente encuesta solo haya “Notables" y "E xcelentes".

GRACIAS

F En primero lugar, queremos agradecer a las 89 personas que han dedicado su tiempo a contestar la
[ encuesta.
89 personas supone el 20% de la plantillo de Madrid, un volumen suficiente para que los resultados
‘ de EJ encuesta sean vdlidos.
Al resto os invitamos a implicaros mds con el comité v os recordamos que sin vuestro apoyo nuestra
n labor sindical se queda coja, sin vosotr@s nuestro JrrcI)ojo siempre estard incomp|e’ro y no podremos
conseguir las mejoras que deseamos para todos y todas.

Y ahora, vamos con los datos de la encuesta, a modo de resumen hemos redlizado una eleccién de los
comentarios mds significativos y hemos confeccionado grdficos con vuestras respuestas.

¢Qué te han parecido los cursos que has recibido?

(Estas son las respuestas que mds han llamado nuestra atencién)

”LCIS formociones on/ine no son muy moﬁvoo’oros, esfoy esfoncoc/o en un curso que tiene un profesor que no

LT
1 R ~ me motiva nada. Luego he recibido una de gestion en Jira que no tiene nada que ver con mi perfi/, yo no
o creo Jiras, si no que fengo que andar solicitando que los creen.”
1 2 . ’ .z
YO fSO/O recrbl una formacién dia horas que , ~a "Me parecerian bien si luego hiciera uso de ellos. Lo que no
N Tue muy interesante. Se me hace muy poca. ® me parece bien es el horario cuando no los he solicitado yo."

";‘ "No hoy ninguna formacion en Atmira. Desde Talent no proporcionan ningun tipo de formacicn
m e informacidn, los cursos se los busca el propio deporfomenfo gracias a los proveedores.”
)

¢Cudntas horas de formacién has recibido en 2022?

2 31,46%
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29.21%
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&quodéis leer nuestro ultimo
comunicado sobre formacién.
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De 11 a 50 horas
De 1.a 10 horas m
De 51 a 100 horas
Odros

A

El 68% ha recibido menos de 11

hOi’OS cle formacién en un ano.

Més de 100 horas
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:Cémo calificarias la formacién recibida en 2022?

30
25

2 Solo al 38% le ha parecido la
formacién buena o muy buena.
24,72%
| 14,61%
Aqui podéis leer un articulo sobre la

Regular importancia de la formacién en las
empresas

10

Buena

No he recibido
fomacion Kala

Olros

Excelente

¢Qué opinas del horario de los cursos que recibiste?

(El sentimiento es undnime, pero si queréis ver todas las respuestas, solo tenéis que pedirnoslas)

x “LOS Cursos eran necesarios para é/ drea c/e 'f'l’Clele, por /O que COI’)SiC’eI’O que c/eberfan hoberse dOdO en hOfQI’iO
l\':'/ /ObOI’O, o como minimo o/gunos hOI’OS en hororio /ObOI’O/.”

® XK ”Me parece necesario que lOS cursos ”Ser/'o me/or denfro de/ /’)OfOl’iO /ObOI’G/

x X
Y sc hogan dentro del horario laboral” <7 v poc/er imputar a Formacidn"

% x 'Deberian de ser todos en horario laboral, sobre todo las certificaciones que ocupan mucho espacio de tu
o tiempo libre (solo tenemos disponib/es las horas de reunién en horario laboral)"

"E| horario de la formacidn es siempre en horario de tarde. No entiendo porque no se considera hacerlo
en horario mafianag, pues /my personas que entran pronto para poo/er salir pronto poder conciliar sus
X X gctividades de tarde y sin emborgo cuando hoy formacion, ésto resulta imposib/e. /guesfo que o/guno
" formacidn se realiza zuero de hororio, creo que también debe de considerarse el horario de mafiana y
no solo el de tarde."

¢Qué horario tuvieron los cursos que recibiste en 20227

1] 2
25
Sélo el 29% ha recibido la

formacién dentro del horario laboral

Agqui podéis leer un articulo sobre la
7.87% , , O
6,74% obligatoriedad de la formacién en
Algunds dentro del h i | b |
heeario y okos enmi - Todos dentro del orario lapora
ligmpa libhg horasio laboral W e recibida
formacion Todes ueta dol
hofarnio Ehoral Otros
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https://www.observatoriorh.com/orh-posts/importancia-tiene-formacion-empleados.html
https://epyme.es/web/c/estatuto_de_los_trabajadores#:~:text=El%20estatuto%20de%20los%20trabajadores%20expone%2020%20horas%20de%20formaci%C3%B3n%20obligatoria
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/importancia-tiene-formacion-empleados.html
https://epyme.es/web/c/estatuto_de_los_trabajadores#:~:text=El%20estatuto%20de%20los%20trabajadores%20expone%2020%20horas%20de%20formaci%C3%B3n%20obligatoria
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iDe qué manera te ayuda tu BP a orientar tu carrera profesional y tu formacién?

(Estas son las respuestas que mds han llamado nuestra atencién)

.2s."Desde que estoy en atmira ninguna BP se an "Poco, porque todo lo que comentamos en la
‘@.{ ha c/irigido a mi para informarme sobre o/go"' £ 3 conversacion de desarrollo /uego no se cump/e”
™ n . . . . ’ . . . .z
AN 1 Me exp/lcc que tipos de puestos hoy c/lspomb/es segun mi experiencia y formacién. Y me expone un

- / . . n
\ an c/e formac:on de IGS fecno/o 1as en ICIS ue me tengo que formar ara ocupar esos puestos.
~ P g q 90 9q p P p

AT "No he tenido contacto con mi BP respecto a los s "Poca, ya que si no hablo con mi BP
.~ cursos. Solo para actualizar mi CV Y la bienvenida." L puedes estar meses sin noticias."

s "No tengo mucho contacto con mi BP, en todo caso es partir de mis preguntas cuando

8% 9 P pPreg

. "
— contesta a/guna vez me !70 OVISOC!O que hOy nuevos cursos para que me apunfe.

:Cémo es tu relacién con tu BP?

35
30
2 El 55%, o no tiene relacién con
su BP, o no es buena.
20
5,84%
15 @ ¥ ?
10
O O O
Si no sabes quién es tu BP,
; reguntalo.
0 e B.74% pres

- e Si no sabes qué es un BP,
Nostaudnes o Bregdnhﬂo.
m .
ninguna relcin  Regular : m Si tu BP no te hace caso,
No s& qué a5 un ..
i Excelents insiste.
Sobo

presentacion / Mak
evauacion

VENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO

p——e
/Banzis

ventajas Salud

OFERTA LASIK desde OFERTA LASER desde
575€lojo OFERTADesde 1.250€/0)0 809€injo

QFERTA Ortodoncia OFERTA Hasta 27%
OFERTA 30% DESCUENTO Invisible desde 1.450€ DESCUENTO
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https://afiliate.ccoo.es/afiliate/afiliate.htm
https://servicios.ccoo.es/servicio?s=4685

